WZ P.Cz. Studia stacjonarne I stopnia inzynierskie
kierunek: ZARZADZANIE JAKOSCIA I PRODUKCIJA, semestr 5 zimowy 2021/2022

Dzien PONIEDZIALEK
Godzin Grupa 1
09.15-10.00 ¢w. Dokumentacja systemu jakosci i BHP, dr Rosak - Szyrocka, s. 412
10.15-11.00 Lab. Systemy wspomagania zarzadzania ERP
1115_1200 dr T. Turek , $.508
12.15-13.00 Lab. Podstawy automatyzacji proceséw produkcyjnych,
1315_1400 dr Sokotowski s.404
14.15-15.00 Cw. Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich
1515_1600 dr Zywioiek, s. 508
Dzieh WTOREK
Godzin Grupa 1
09.15-10.00 Cw. Ksztaltowanie $rodowiska pracy dr Niciejewska s. 507
10.15-11.00 Jezyk obcy
11.15-12.00 Studium Jezykow Obcych, ul. Dgbrowskiego 69
12.15-13.00 Cw. Lean Manufacturing , dr Jagusiak-Kocik, s. 214
13.15-14.00 Cw. Zarzadzanie zasobami ludzkimi , dr Kwiatek , 5.212
14.15-15.00
15.15-16.00 p. Zarzadzanie projektem inzynierskim, dr Smolnik, s. 22
16.15-17.00 Lab. Statystyczne sterowanie procesami , dr Knop, s. 304
17.15-18.00
Dzien SRODA
Godzin Grupa 1
08.15-09.00 w. Ksztaltowanie srodowiska pracy,
09.15-10.00 dr hab. Klimecka-Tatar, Prof. PCz. s. 215
10.15-11.00 w. Statystyczne sterowanie procesami , dr Ingaldi ,s. wz6
11.15-12.00
12.15-13.00 w. Podstawy automatyzacji procesow produkcyjnych, prof. Kiettyka , s. WZ2
13.15-14.00 zajecia co 2 tygodnie od 13.10.2021, 27.10, 10.11, 24.11, 08.12, 22.12, 05.01,
' ' 19.01(1h)
co 2 tygodnie w. Systemy wspomagania zarzadzania ERP
dr T. Turek, s.212/6.10; 20.10; 03.11; 17.11; 01.12; 15.12; 12.01; 26.01
14.15-15.00 W. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi , dr Kwiatek 508
15.15-16.00 w. Systemy wspomagania zarzadzania ERP
drT. Turek , 404
Dzien CZWARTEK
Godzin Grupa 1
09.15-10.00 w. Lean Manufacturing, dr Mazur , s. b7
10.15-11.00
11.15-12.00 w. Dokumentacja systemu jakosci i BHP dr Stasiak-Betlejewska , s. 212
12.15-13.00 w. Zarzadzanie projektem inzynierskim, dr Stasiak-Betlejewska , s. 212
13.15-14.00
14.15-15.00
15.15-16.00
16.15-17.00 w. Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich , dr Zywiolek , s. WZ4

zajecia w e-learningu, I zajecia stacjonarnie







